Concurso de Contratacdo Escola
Grupo de Recrutamento M26: Canto
Hordarios n2 87 e n2 88

. 3.Experiéncia. |
Nome do Candidato L o . Total Global | oOrde acso | Neh Horério Ne.

: Total Portfélio Total Entrevista Total Exp. Profissional}] = = - . ’n”, 5 oras. | nerano
Ana Rute Lobo Rei 17,9 32,8 13,00 63,6 1 22 87
Liliana Sofia Braga Coelho 16,3 268 8,00 51,0 3 6 88
Joana Raquel da Rocha Teixeira 12,0 31,0 1,00 44,0 T N
Marta Susana Oliveira Santos 10,5 243 - 0,00 34,8 8 ot T
Ana Filipa Costa Calheiros Silva a) 15,8 29,3 4,00 43,0 A i
Raguel Sofia Martins Fernandesa) 144 1788 0,00 43,1 5 oL e
Annalisa Daniela Lavacca Quinto a) 15,0 16,5 9,00 40,5 6 | e |
Job Arantes Tomé a) | . 14,3 220 0,00 36,3 7 e —
Ana Isabel Macedo Ribeiro de Carvatho a) 12,8 6,5 0,00 19,3 8 JOSVRE
Gabriela Milhazes Ferreira Braga Simoesd) | 20,0 00 0,00 0,0 P R S
Manuel Fernando Santos Felgueiras d) 0,0 0,0 0,00 00 | e | O
a) A candidatura s6 terd efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissdo (Situacdo B)
b} Candidato(a) excluido(a) por n3o enviar/entregar portfélio.
¢) Candidato(a) excluido(a) por entregar portfdlio fora do prazo estipulado no Edital.
d) Candidato(a) excluido(a) por faltar 3 entrevista. Braga, 22 de setembro de 2015
e) Candidato(a) excluido(a) por falta de certificacdo necessaria =

-

/{/w()“




Nome do‘Candida’to

Concurso de Contratacdo Escola
Grupo de Recrutamento M30: Histéria e Cultura das Artes

Hordrio n2 89

3. Experiéncia

Total Portflio Total Entréyista Total Exp. Profissional | Horya{nc’; N
Rudesindo Soutelo-Fernandez 185 31 6,00 55,50 12 ~ 89
Paulo Jorge Miranda Aratjo 12,0 12,75 0,00 24,75 e i
Ana Marisa Rodrigues Teixeira 11,3 13 0,00 24,25 ——— J—
Elza:Maria Lopes Seixas d) 0,0 0 0,00 0,00 Cosis i
Jaime Rocha Soares b} 0,0 0 0,00 000 | ] e e
Maria Leonor da Rocha Neto b) 00 0 0,00 0,00 i o

a) A candidatura sé tera efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admiss&o (Situacdo B)
b) Candidato{a) excluido{a) por ndo enviar/entregar portfélio.

c) Candidato(a) excluido(a) por entregar portfélio fora do prazo estipulado no Edital.

)
d} Candidato(a) excluido(a) por faltar & entrevista.
)

) { {
e) Candidato(a) excluido(a) por falta de certifica¢do necessaria




Concurso de Contratacdo Escola
Grupo de Recrutamento M34: Italiano
Horarios n2 90

3. Experiéncia
Nome do Candidato e ' , Horério
; Total Portfélio - Total Entrevista | Total Exp. Profissional | e
Fernanda Sara Vieira Soares 13,250 14,75 0,00 a0
Paula Augusta Rodrigues Vielra Dionisio b) 0,000 0 ' 0,00 - 000 ) b e el

a) A candidatura s¢ tera efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissdo (Situagdo B)

b) Candidato{a) excluido(a) por ndo enviar/entregar portfélio. Braga, 22 de setembro de 2015
¢) Candidato(a) excluido(a) por entregar portfélio fora do prazo estipulado no Edital.

d) Candidato(a) excluido(a) por faltar a entrevista.

e) Candidatol{a) excluido(a) por falta de certificacio necesséria




Concurso de Contratacdo Escola
Grupo de Recrutamento M17: Piano
Horario n2 91

Eecuin Sriltion | Thaligo $03251

Versdo Corrigida

N.2horas | Horario

David Alexandre Alves da Silva a) 55.55

Cristins Mana ln erdes By 000

Filipe Miguel Gamboa Alves de Carvaiho b) 0.00

Irone Miavia Lopes BeSsa Mvesd) 060 b .

Maria Leonor da Rocha Neto b) 0.00 e -

a) A candidatura s6 terd efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admisso (Situagdo B)
b} Candidato(a) excluido(a)} por ndo enviar/entregar portfélio.

¢} Candidato{a) excluido{a)} por entregar portfSlio fora do prazo estipulado no Edital.

d) Candidato(a) excluido(a) por faitar & entrevista.

e) Candidato(a) excluido(a) por falta de certificacdo necesséria

Braga, 23 de setembro de 2015

* Corregdo na contagem de tempo de servigo do candidato
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Concurso de Contratacgdo Escola
Grupo de Recrutamento M11: Guitarra
Hordrion292 e n2 86

| 1. Avaliacae do Portfolio (30%) | 13- Experiéncia Profissional (35%) |
Nome do Candidato g ' G ' Total Global | Ordena 40 | N.o2horas | HorarioNe.
! Total Portfélio Total Entrevista. ’ Total Exp. Profissional - g : o ',‘, -
Francesco Lucian 17,250 %6 7,00 50,25 1 18 5%
Daniel Adelino Pereira Paredes: i i Gl AGTTS0 g . 26,25 0,00 43,00 i Qi 86
Carlos Alberto Ferreira Viegas b} 0,000 0 0,00 0,00 | @ e - ——meen

a} A candidatura s6 terd efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissio {Situacdo B)
b} Candidato(a) excluido{a) por ndo enviar/entregar portflio.

¢) Candidato(a} excluido(a) por entregar portfélio fora do prazo estipulado no Edital. Braga, 21 de setembro de 2015
d) Candidato(a) excluido{a) por faitar 3 entrevista. 7
e) Candidato(a) excluido(a) por falta de certificagdo necessdria




