
Sofia Margarida Castro Sousa da Rocha 19.6 35 7.00 61.55 1 22 35
Pedro Miguel Pinho Moreira dos Santos 14.1 31.25 14.00 59.38 2 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

Braga,  31  de  agosto  de  2016

O  Presidente  do  Júri,

  

  

  

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M29:  Análise  e  Técnicas  de  Composição

Horário  nº  35

Nome  do  Candidato

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Total  Exp.  Profissional
Horário  
Nº.

Ordenação
Total  Entrevista

Total  Global
Total  Portfólio

N.º  
horas

2.  Entrevista  (35%)1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

1



Joana Margarida Machado Araújo 26.380 32.5 10.00 68.88 1 22 13
Sofia  Margarida  Castro  Sousa  da  Rocha 19.550 35 7.00 61.55 2 22 14
Sara Augusta Lobo Rei 17.430 31.5 7.00 55.93 3 18 15
Sónia  Rio  Ferreira  Cerqueira 19.200 32.75 3.00 54.95 4 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Nuno Miguel Machado Oliveira 16.710 28.75 0.00 45.46 5 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
João  Manuel  Sousa  Barros  Gomes   16.450 26.75 2.00 45.20 6 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Rafael Filipe Moreira Araújo 15.250 27.75 1.00 44.00 7 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Liliana  Marisa  Amorim  C.  Alves  Quesado   14.400 14 3.00 31.40 8 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Inês Alexandra Rebelo de Almeida Mendes 18.000 9.5 3.00 30.50 9 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Maria  Manuela  Silva  Oliveira   10.000 18 1.00 29.00 10 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Marta Carvalho Pinto a) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Ruben  Emanuel  Rodeia  Gonçalves  b) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Pedro Miguel dos Santos Rodrigues c) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária Braga,  31  de  agosto  de  2016

O  Presidente  do  Júri,

Horário  Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M28:  Formação  Musical

Horários  nº  13,  nº  14  e  nº  15

2



Rudesindo Soutelo-Fernandez 17.850 33.25 0.00 51.10 1 12 16
Sónia Maria Guimarães Marques b) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Débora Marisa Magalhães Costa d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Ana Margarida Brito Cardoso b) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão  
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista. Braga,  31  de  agosto  de  2016
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária

O  Presidente  do  Júri,   

Horário  
Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M30:  História  e  Cultura  das  Artes

Horário  nº16

N.º  
horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

3



Paula  Augusta  Rodrigues  Vieira  Dionísio 13.650 27.75 0.00 41.40 1 6 34

  
Braga,  31  de  agosto  de  2016

   O  Presidente  do  Júri,

  

Horário  
Nº

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M34:  Italiano

Horários  nº  33

Total  Exp.  Profissional
N.º  horas

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Total  Portfólio

2.  Entrevista  (35%)1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Nome  do  Candidato Ordenação
Total  Entrevista

Total  Global

4



Alcina da Conceição Silva de Azevedo 21.14 32.0 4.00 57.14 1 22 01
Claudia Catarina da Silva Rebelo 18.64 32.0 6.00 56.64 2 22 02
Samuel Brandão Marques 19.64 27.0 0.00 46.64 3 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Adriano Ricardo Farrajota Sardinha 12.00 15.0 0.00 27.00 4 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Rui Manuel Pinto Vilela 16.75 7.5 0.00 24.25 5 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Cátia Rosana Marinho Mendes d) 0.00 0.0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Inês Pedroso Vieira b) 0.00 0.0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Pedro Miguel Serrano Raio b) 0.00 0.0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Tiago Urbano Pires b) 0.00 0.0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Anabela Menezes Garcia  b) 0.00 0.0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária Braga,  31  de  agosto  de  2016

O  Presidente  do  Júri,

  

  

  

Horário  
Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M04:  Clarinete

Horários  nº  01  e  nº  02

N.º  
horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

5



Anabela de Azevedo Pacheco Ferreira 23.210 24.5 7.00 54.71 1 22 03
Andreia Marisa das Neves Pereira d) 0.000 0 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Rita Miguel Nunes Pereira d) 0.000 0 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Paula Cristina Silva Coelho b) 0.000 0 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão  (Situação  B)
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista. Braga,  31  de  agosto  de  2016
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária

O  Presidente  do  Júri,   

  

  

Horário  Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M08:  Fagote

Horário  nº  03

N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Portfólio

6



Marta  Manuela  Oliveira  Pacheco 13.750 15 0.00 28.75 1 6 04
Ana  Cristina  de  Sousa  Fernandes  d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Salomé  Gonçalves  Alves  d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Jorge  Miguel  Valente  Cardoso  d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Leandro  Manuel  Ferreira  Alves  b) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão  (Situação  B)
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.   Braga,  31  de  agosto  de  2016
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária O  Presidente  do  Júri,

  

  

Horário  Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M14:  Oboé

Horário  nº  04

N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

7



Romeu Gonçalo Ramos Ferreira da Costa 20.010 30.75 11.00 61.76 1 22 05
António Luis Oliveira Ribeiro 17.255 30.75 10.00 58.01 2 13 06

Braga,  31  de  agosto  de  2016

O  Presidente  do  Júri,   

  

  

Horário  Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M18:  Saxofone

Horários  nº  05  e  nº06

N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

8



Manuel  António  Martins  Vieira 15.500 22.5 11.00 49.00 1 8 07
João Daniel Rebelo Fonseca a) 15.940 30 0.00 45.94 2 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Sérgio Gaspar Amorim Pereira a) 12.250 29 1.00 42.25 3 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista. Braga,  31  de  agosto  de  2016
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária

O  Presidente  do  Júri,   

  

  

Horário  Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M19:  Trombone

Horário  nº  07

N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

9



Alfredo Moreira Macedo 14.700 25.5 1.00 41.20 1 10 08
Filipe  Luis  Bernardo   13.750 22.5 1.00 37.25 2 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Helder Alexandre Ferreira Carneiro d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Rui  Emanuel  Sampaio  Martins  c) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.   Braga,  31  de  agosto  de  2016
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária O  Presidente  do  Júri,

Horário  Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M20:  Trompa

Horário  nº  08

N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

10



Ruben Alexandre Santos Castro 17.415 25.5 7.00 49.92 1 22 9
Henrique Nuno Silva de Azevedo 15.250 28.5 2.00 45.75 2 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Mário Afonso Araujo Costa d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.   Braga,  31  de  agosto  de  2016
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária O  Presidente  do  Júri,

  

  

Horário  Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M21:  Trompete

Horário  nº  9

N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

12



Vitor  Emanuel  da  Silva  Vieira 18.300 23.25 8.00 49.55 1 13 10
Nuno Miguel Machado Oliveira a) 15.210 29 0.00 44.21 2 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Luis  Miguel  Andrade  Gomes  a) 15.550 18.5 0.00 34.05 3 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Inês Sofia Rodrigues Luzio b) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Vitor  Manuel  Vidal  Afonso  b) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.   Braga,  31  de  agosto  de  2016
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária O  Presidente  do  Júri,

Horário  Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M22:  Tuba

Horário  nº  10

N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio

13



Miguel Soares Ferreira de Sousa Carneiro 18.460 26 3.00 47.46 1 7 11

Rui  Filipe  Veiga  de  Freitas  d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão  (Situação  B)
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.   Braga,  31  de  agosto  de  2016
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária O  Presidente  do  Júri,

  

Horário  
Nº

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M16:  Percussão

Horário  nº  11

N.º  
horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio
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João Lima Soares 26.7 31.5 12.0 70.2 1 22 17
Patrícia Alexandra G. S. Ventura F. da Costa 18.6 26.25 11.0 55.8 2 22 18
Svetlana Mikhaylischeva 18.1 23.25 11.0 52.3 3 22 19
Margarida Maria Pinto Machado 18.0 23.45 8.0 49.4 4 22 20
Marta Raquel Rodrigues Teixeira de Oliveira 18.4 23.25 6.0 47.6 5 18 21
Enóe da Silva Ferrão 14.9 16.5 16.0 47.4 6 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Teresa Maria Vila Verde Faria Gomes 18.0 15.25 13.0 46.3 7 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
David Alexandre Alves da Silva 18.7 19.25 7.0 44.9 8 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Luisa Maria da Fonseca Ferreira 17.2 16.25 11.0 44.4 9 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Natalya Baschenko 16.8 10.75 1.0 28.5 10 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Filipe Manzano e Silva Tordo d) 3.9 0 0.0 3.9 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Alexey Shakitko c) 0.0 0 0.0 0.0 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Ricardo Almeida Azevedo Dias Vicente c) 0.0 0 0.0 0.0 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.   Braga,  31  de  agosto  de  2016
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária O  Presidente  do  Júri,

Horário  
Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato N.º  
horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  
GlobalTotal  Portfólio

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M17:  Piano

Horários  nº17,  nº18,  nº19,  nº20  e  nº  21
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Vitor Manuel Ferreira da Silva Albuquerque 18.030 25.5 8.00 51.53 1 17 32
Marlene Sofia Pereira Cabral Gomes 16.750 30.25 3.00 50.00 2 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Ricardo  Jorge  Duarte  de  Sousa  d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Rui André Felgueiras da Cunha Pereira d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Nelson  José  Almeida  Fernandes  c) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista. Braga,  31  de  agosto  de  2016
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária

O  Presidente  do  Júri,

  

Horário  
Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M06:  Contrabaixo

Horário  nº  32

N.º  
horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio
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Joana Mafalda Peixoto Araújo 18.140 30.25 6.00 54.39 1 22 22
Bruno Gomes Sousa 20.325 31 3.00 54.33 2 22 23
Ângela Raquel Machado Teles 18.095 30.25 2.00 50.35 3 13 24
Francisca Maria da Costa Moreira 16.000 26 4.00 42.50 4 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Diana Luís Gomes Antunes d) 0.000 0 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.   Braga,  31  de  agosto  de  2016
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista.
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária O  Presidente  do  Júri,   

  

  

Horário  
Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M23:  Viola

Horários  nº  22,  nº  23  e  nº  24

N.º  
horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  Global
Total  Portfólio
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Pedro André Rocha Queirós 19.300 31.5 19.00 69.80 1 22 25
Ricardo Filipe Dias Antunes 20.040 31.75 5.00 56.79 2 22 26
Sílvia Ribeiro Ferreira 20.245 30.75 4.00 55.00 3 22 27
Melanie Andrade Fernandes 14.350 29 7.00 50.35 4 22 28
Malgorzata Apolonia Markowska 19.610 24 6.00 49.61 5 17 29
Oksana Kurtash a) 15.250 26.25 0.00 41.50 6 -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐
Débora Marisa Magalhães Costa d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐
Sónia Catarina Correia d) 0.000 0 0.00 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista. Braga,  31  de  agosto  de  2016
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária

O  Presidente  do  Júri,

  

  

Horário  
Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato N.º  horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  
GlobalTotal  Portfólio

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M24:  Violino
Horários  nº25,  nº26,  nº27,  nº28,  nº29
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António Manuel Alves Ferreira 23.6 33.25 11.0 67.80 1 22 30
Adriana Amélia Pombal Dantas Esteves 17.1 33.25 2.0 52.31 2 10 31
Estefania da Silva Fernandes 16.7 22.5 2.0 41.20 3 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Dominika Anna Miecznikowska 13.8 19.75 7.0 40.51 4 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
André Nogueira Carriço 12.0 23.0 0.0 35.00 5 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Ana Catarina Santos Claro d) 0.0 0.0 0.0 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Gabriela Dantas de Magalhães d) 0.0 0.0 0.0 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐
Raquel Torres Merrelho d) 0.0 0.0 0.0 0.00 -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐ -‐-‐-‐-‐-‐-‐

a)  A  candidatura  só  terá  efeito  ao  abrigo  do  estipulado  no  Edital  -‐  ponto  2:  Requisitos  de  admissão
b)  Candidato(a)  excluído(a)  por  não  enviar/entregar  portfólio.
c)  Candidato(a)  excluído(a)  por    entregar  portfólio  fora  do  prazo  estipulado  no  Edital.  
d)  Candidato(a)  excluído(a)  por  faltar  à  entrevista. Braga,  31  de  agosto  de  2016
e)  Candidato(a)  excluído(a)  por  falta  de  certificação  necessária

O  Presidente  do  Júri,

  

  

Horário  
Nº.

3.  Experiência  Profissional  (35%)

Nome  do  Candidato

Concurso  de    Contratação  Escola
Grupo  de  Recrutamento  M25:  Violoncelo

Horários  nº30,  nº31

N.º  
horas

1.  Avaliação  do  Portfólio  (30%)

Ordenação
Total  Entrevista Total  Exp.  Profissional

2.  Entrevista  (35%)

Total  
GlobalTotal  Portfólio
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