m g REPUBLICA
DE BRAGA A PORTUGUESA
Escola Artistica | Codigo 404251 EDUCACAOD

EDITAL

Ao abrigo do estipulado no Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de junho com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.283-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declara¢do de Retificacdo
n.236/2014, de 22 de julho e ainda Decreto-Lei n.228/2017, de 15 de marg¢o, informam-se os
interessados que esta aberto um procedimento concursal para o recrutamento para o ano letivo
2020/2021 de 1 técnico especializado na modalidade de contrato individual de trabalho com horario

incompleto, a termo resolutivo certo para a Escola Artistica do Conservatdrio de Musica de Braga.

Especificagdo do Horario:

Ne Técnicos Especializados N2 de

Horario Horas

Técnico Especializado na area das Tecnologias da Informacdo e Comunicagao,
37 nomeadamente na organizagdo e gestdo da comunica¢do institucional nas | 18 Horas

diversas plataformas digitais;

A candidatura ao concurso, os critérios de selegdao, bem como os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes na plataforma informatica da DGAE (SIGRHE) complementados pelo

presente EDITAL.

1. Critérios Gerais de Selec¢do

Em conformidade com o estabelecido no n? 11 do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de

junho, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir, obrigatoriamente, para técnicos especializados:

- Avaliacdo do Portfélio: 30%

- Numero de anos de experiéncia profissional na area: 35%

- Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: 35%
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1.1. Avaliagdo de Portefdlio — 30%

a) Habilitagdo especifica para o projeto a desenvolver.

- Detentor de Curso de Nivel Superior relacionado com a area de

. ~ . - 20%
intervengdo requerida para cada horario a concurso - 100 pontos ?

30%
- Outras habilitagGes - 50 pontos

b) Classificagdo profissional/académica. (5 pontos por cada valor até ao

0,
maximo de 100) 10%

1.2. Nimero de anos de experiéncia profissional na area - 35 %

- Numero de anos completos de Tempo de Servigo, devidamente comprovado,
prestado em instituicGes publicas do ensino especializado da musica, contado até 31
de agosto de 2020. (2 pontos por cada ano completo de servigo, até ao maximo de
100);

- Numero de anos completos de Tempo de Servigo, devidamente comprovado, 35%
prestado em instituicGes publicas de ensino, contado até 31 de agosto de 2020. (1

ponto por cada ano completo de servigo);

O tempo de servico sé sera contabilizado se ficar demonstrado que o/a candidato/a

trabalhou no desenvolvimento de projetos enquadrados nos ambitos requisitados.

1.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%

(Unica por candidato aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos critérios anteriores.)

1) Diversidade de Projetos desenvolvidos, relevantes para o desempenho de
fungdes especificas. (até ao maximo de 100 pontos):

- Demonstrativos de competéncias no dominio da comunicagao digital — 25
pontos;

- Demonstrativos de competéncias na criagdo/edicdo de conteldos 20% 35%
promocionais — 25 pontos;

- Demonstrativos de competéncias na organizagado e gestao de paginas Web —
20 pontos;

- Capacidade de comunicagdo (assertividade, clareza, fluéncia, pertinéncia e

adequacdo das respostas) e percecdo do papel a desempenhar numa equipa
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de trabalho — 20 pontos.

- Outras competéncias relevantes demonstradas — 10 pontos;

2) Conhecimento de documentos estruturantes do CMCGB. (0 a 100 pontos)

- Conhecimento do Projeto Educativo — 50 pontos;

5%
- Conhecimento/Adequacdo das competéncias ao Plano Anual de Atividades —
50 pontos.
3) Motivagdo para o desempenho de fungdes. (0 a 100 pontos)
- Motivagdo para o desempenho de fungdes no ambito de projetos
direcionados para o ensino especializado da musica — 50 pontos; 10%

- Motivagdo para o desempenho de fungdes numa perspectiva de ligagdo da
escola a comunidade — 50 pontos;

A pontuacdo final sera obtida pela soma dos subcritérios avaliados no portefdlio (30%), o resultado
obtido na experiéncia profissional (35%) e a avaliacdo da entrevista (35%), obtendo-se um maximo de
100 pontos (100%).

ApOs a aplicagdo dos critérios previstos nas alineas a) e c) do n2. 11 do artigo 392 do Decreto-Lei
n?. 132/2012, de 27 de junho, a lista ordenada dos candidatos admitidos serda publicada em

www.conservatoriodebraga.pt e afixada na escola nos locais habituais.

2. Requisitos de Admissdo a Concurso:

2.1. Inscrigcdo na plataforma da DGAE (Sigrhe);

2.2. Apresentagdo de um portefélio de candidatura;

3. Portefdlio de candidatura

3.1. O portefédlio é obrigatdrio para todos os candidatos.

O portefélio (maximo de 3 paginas A4) e todos os documentos comprovativos, devem ser
preferencialmente enviados por e-mail para o endereco concursodocentes@conservatoriodebraga.pt
até ao dia 26 de outubro, inclusive (23:59 sera a hora limite para o envio).

Os portefdlios e documentos enviados por e-mail deverdo ser obrigatoriamente apresentados
em formato PDF e agregados num sé ficheiro que deve estar identificado com o nome do candidato.

N3o serdo aceites documentos enviados em ficheiros separados e noutro formato que ndo o PDF.
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3.2. No portefélio, deve constar informacdo clara e inequivoca sobre a :

a) ldentificagdo do candidato (nome completo, BI/CC, NIF) e contactos;

b) Identificagdo do(s) horario(s) ao qual se candidata;

c) Comprovativos das habilitagdes com respetivas classifica¢des;

d) Comprovativos de tempo de servigo/experiéncia profissional contabilizados em dias;

e) Anexos demonstrativos das competéncias requisitadas;

3.3. Declaragbes ndo comprovadas documentalmente, bem como dados fornecidos pelo

candidato e ndo solicitados, ndo serdo considerados no processo de avaliagdo da candidatura.

3.4. Os candidatos convocados para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar do respetivo

portefélio.

4. Critérios de Desempate

4.1. Resultado da Entrevista.
4.2. Melhor classificagdo na habilitagdao académica.

4.3.Numero de anos de experiéncia profissional na area.

5. Caracterizagdao das Fungoes:
As fungbes a desempenhar referem-se ao desenvolvimento do Projeto Nacional de Promocgdo do
Sucesso Escolar (PNPSE) da Escola Artistica do Conservatério de Musica de Braga e envolvem as

seguintes atribuicdes:

a) Criacdo e Desenvolvimento de um plano de Comunicacdo digital da instituicdo;

b) Edicdo de materiais de promoc¢do de atividades educativas bem como suporte na
edicdo de documentos de divulgagdo no ambito das necessidades do Projeto Educativo;

c) Organizagao e gestdo da pagina Web da instituicdo bem como de outras ferramentas de
comunicagao digital;
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6. Prazo de duragdo do Contrato:

O horario é para vigorar no ano escolar 2020/ 2021, correspondendo ao exercicio das

fungdes de técnico especializado, até 31 de agosto de 2021.

7. Motivos de exclusao do concurso:
a. Anado entrega do portefdlio no prazo e condigGes referidas no ponto 3;

b. Prestacdo de falsas declaragdes;

(e}

. A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas;

d. N&o cumprimento das regras previstas para a organizagdo do portefélio;

o

A ndo apresentacdo a entrevista.

8. Local de trabalho
Escola Artistica do Conservatoério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga, Rua da Fundagdo

Gulbenkian, 4710-394 Braga

Braga, 21 de outubro de 2020

O Presidente do Juri,

SERAFIM Assinado de forma digital
EUGEN|O por SERAFIM EUGENIO
NOGUEIRA BARREIRA
NOGUEIRA Dados: 2020.10.21
BARREIRA 18:15:23 +01'00'

Serafim Barreira.
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