
Nível de Esc. Pont. Anos de Exper. Pont. Horas de Formação Pont. Aval. Des. 1 Pont.

1 5561349279 12º ano 18,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 <30 horas ‐ AO 16,00 0 10 15,00

2 2827111640 12º ano 18,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 >60 horas ‐ AO 20,00 0 10 16,00

2 2605967808 12º ano 18,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 >60 horas 14,00 0 10 14,50

3 6948796028 12º ano 18,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 >60 horas 14,00 0 10 14,50

3 9383435690 9º ano 16,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 >60 horas 14,00 0 10 14,00

4 4310456456 9º ano 16,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 Sem form. 5,00 0 10 11,75

4 1750108763 12º ano 18,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 >60 horas ‐ AO 20,00 0 10 16,00

5 6627210584 9º ano 16,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 >60 horas ‐ AO 20,00 0 10 15,50

5 8045604467 12º ano 18,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 Sem form. 5,00 0 10 12,25

6 4240525276 9º ano 16,00 <1825 dias ‐ AO 16,00 Sem form. 5,00 0 10 11,75

Braga, 22 de dezembro

O Presidente do Júri

(Filipe Lopes da Silva)

Nota: Lista apresentada por ordem alfabética

AVALIAÇÃO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento interna para o posto de Assistente Operacional, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitórias.

Nº de Candidato
Habilitações Experiência profissional Formação Profissional Avaliação de Desempenho

Avaliação Curricular

1
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