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EDITAL

Nos termos dos Artigos 38° e 39° do Decreto-Lei n°132/2012, de 27 de Junho do Decreto-Lei
n°15/2018, de 7 de marco, encontra-se aberto concurso para celebracdo de contrato de trabalho
temporario, destinado ao exercicio de fungGes docentes na Escola Artistica do Conservatério de
Musica Calouste Gulbenkian de Braga (CMCGB), nas Disciplinas da Area Vocacional
correspondentes aos Grupos e Subgrupos definidos na Portaria 693/98 de 3 de Setembro, dos

Cursos do Ensino Artistico Especializado.

O concurso de contratacao realiza-se através da aplicagcdo informatica disponibilizada para o

efeito pela Direcdo Geral da Administra¢ao Escolar (DGAE) www.dgae.mec.pt

1. Horarios a Concurso

- Grupo de L »
Horario Disciplina(s) Horarios
Recrutamento

*
M34 Italiano Horario incompleto (6h)

*Horario para substituicdo de docente

2. Requisitos de admissao

A finalidade deste concurso é a contratagao de docentes para lecionagdo do Ensino Artistico
Especializado da Musica ao abrigo do Artigo 38° e 39° do Decreto-Lei n°132/2012, de 27 de Junho
e do Decreto-lei n2 15/2018 de 7 de margo. Assim, sdo admitidos a concurso:

2.1) Candidatos portadores de habilitagao profissional para o grupo de recrutamento a que
se candidatam;

2.2) Candidatos detentores de curso de nivel superior que confira habilitacdo prépria para o
grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.3) Técnicos Especializados (TE) com experiéncia profissional na area do Ensino Artistico
Especializado da Musica.

Nos termos do disposto no ponto 8 do Decreto-lei 132/2012 de 27 de junho, os candidatos
acedem ao concurso do CMCGB e sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

e 12 Prioridade — Candidatos com habilitagdo profissional para o Grupo de
Recrutamento a que se candidata;
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e 22 Prioridade — Candidatos detentores de habilitagdo propria;
e 32 Prioridade — Técnicos Especializados;

Desta forma, apds esgotada a possibilidade de colocacdo de docentes profissionalizados, pode a
escola, a titulo excecional, selecionar docentes com habilitacdo prépria ou técnicos
especializados.

3. Critérios de Selecao

3.1 A avaliagdo curricular (ponderagao de 60%);
Experiéncia profissional (considerada esta no Grupo de Recrutamento a que se
candidata); HabilitacGes e formag¢do complementar.

3.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias (ponderacdo de 40 %)

Os critérios sdo aplicaveis aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por

ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas anteriores.
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4. Avaliagao Curricular

4.1 - Classifica¢do profissional — (5 pontos por cada valor até 100 pontos)
- Classificacdo Académica (5 pontos por cada valor até 100 pontos)

- Técnicos Especializados (2,5 pontos por cada valor até 50 pontos)

20%

4.2 Tempo de servico em dias, no EAEM realizados no grupo de recrutamento a

que se candidata (10 pontos por cada ano até 31.08.2018, com avaliacdo de 30%

desempenho igual ou superior a Bom) — até 100 pontos. a)

60%

4.3 Avaliacdo de desempenho docente (ADD do candidato de 2017/18): Sé sdo

consideradas as classificagdes de Muito Bom e Bom (10 pontos por cada valor
atribuido —

Regular: 0 pontos. Insuficiente: 0 pontos. Sem avaliacdo: 0 pontos

0,
até 100 pontos). b) 5%

4.4 Formacdo Complementar: Formacdo complementar creditada, especifica para o

grupo de recrutamento a que se candidata ou para o Ensino Artistico Especializado 5%

da Musica. (10 pontos por cada valor atribuido — até 100 pontos).

a)

b)

Apenas é contabilizado o tempo devidamente homologado pela entidade
competente.

No caso de ndo ter ainda o registo de avaliagdo do ano 2017/18, deve apresentar

a ultima avaliagao de desempenho docente (ADD).
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5. Entrevista de Avaliagao de Competéncias - Unica por candidato, aplicavel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos
elementos anteriores (ponto 3).

5.1 Apresentacdo da planificacdo de uma aula — até 100 pontos.
Nota: A planificacdo deve ser enviada com o portfdlio. 5%

5.2 Resposta a questdes praticas de didactica da disciplina e aplicacdo pedagdgica
de conteudos — até 100 pontos. 20%

5.3 - Conhecimento de aspetos relevantes do Projeto Educativo da Escola e do
Projeto Curricular da Escola — até 100 pontos. 5%

5.4 — Apresentacdo de dois projetos relevantes — considerando 1 na alinea (a) e 1
na alinea (b) ou os 2 na alinea (b) — até 100 pontos.

(b) (b) p 20%
a) Projeto que ja tenha realizado (e que julgue pertinente dar continuidade);
b) Dois Projetos que pretenda realizar (considerando o Projeto Educativo da escola),
um dos quais envolvendo a disciplina que lecciona;

10%

Nota: Os Projetos devem ser enviados com o portfdlio.

A valorizacdo deste item, tem em conta a originalidade dos mesmos, a relevancia
para o grupo de recrutamento em causa, a relevancia para o Projeto Educativo da
escola e a apresentagdo destes na entrevista.

6. Portfodlio

O portfélio (maximo de 3 paginas A4), e todos os documentos comprovativos, devem ser
preferencialmente enviado por e-mail para o endereco — cmcg.concursos@gmail.com até ao dia 6

de maio, inclusive.

Poderdao também ser entregues nos Servicos Administrativos dentro do horario de expediente até
ao dia 6 de maio - 16h30.

No portfélio deverdo constar as seguintes informacdes:

e |dentificacdo (home completo, BI/CC, NIF e contactos [incluir morada completa]);
e Indicacdo do horario para o qual se candidata (incluir grupo de recrutamento);
e Comprovativos de habilitacdes e respetiva classificacdo; O comprovativo deve

mencionar claramente o grupo de recrutamento ou a disciplina para a qual esta

habilitado a exercer funcdes;

e Comprovativo de tempo de servico e indicacdo do numero de dias de servico no

grupo de recrutamento a que se candidata (informacdo prestada em dias e anos

de servico). - ver ponto 4. alinea a)

e Comprovativos das avaliacdes de desempenho.
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7. Entrevista (Unica por candidato)

As entrevistas aos candidatos decorrerdo a partir do dia 7 de maio de 2019 as 10:30horas.

Critérios de desempate

1. Numero de anos de experiéncia profissional no ensino especializado da musica (em dias);
2. Resultado da entrevista;

8. Duragdo e modalidade do Contrato

Temporario.

9. Fungles a desempenhar

Lecionacdo da disciplina do Grupo de Recrutamento a que se candidata, sem prejuizo de
poder desempenhar outras func¢des afins.

10. Local de trabalho

Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga
Rua Fundagdo Gulbenkian
4710-394 Braga

Braga, 02 de maio de 2019

O Presidente do juri

(Serafim Barreira)



