
Nuno Manuel Calheno Arrais 16.8 28 13.0 57.8 1

Vitor Manuel Ferreira da Silva Albuquerque 19.1 26.5 9.0 54.6 2

Francisco Daniel Madureira e Castro Viana b) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

Ricardo Jorge Duarte de Sousa d) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

Rui André Felgueiras da Cunha Pereira d) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.  

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

Braga, 31 de agosto de 2017

O Presidente do Júri

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M06: Contrabaixo

Horário nº 01 - 22h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

1



Hugo Leandro Vilar Ribeiro 10.5 26.5 8.0 45.0 1

Marta Manuela Oliveira Pacheco 10.5 28.8 0.0 39.3 2

Ana Cristina de Sousa Fernandes 10.5 16.5 0.0 27.0 3

Vânia Alexandra Dias Pereira de Sá a) 11.3 26.0 0.0 37.3 4

Salomé Gonçalves Alves d) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

Telma Raquel Rocha da Mota d) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

 

 

 

 

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

Braga, 31 de agosto de 2017  

 

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M14: Oboé

Horário nº 02 - 11h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

2



Miguel Soares Ferreira de Sousa Carneiro 14.5 25.8 3.0 43.3 1

Leandro Alves Leite Duarte Teixeira b) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

Braga, 31 de agosto de 2017  

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M16: Percussão

Horário nº 03 - 8h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

3



António Luis Oliveira Ribeiro 17.3 17.5 10.0 44.8 1

Tânia Graciela Oliveira Gonçalves b) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.  

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.  

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

Braga, 31 de agosto de 2017

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M18: Saxofone

Horários nº 04 - 20h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total Global

3. Experiência Profissional 

(35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

4



Ricardo André Gomes Pereira 10.5 27.3 5.0 42.8 1

Manuel António Martins Vieira 12.3 18.5 11.0 41.8 2

João Daniel Rebelo Fonseca 15.2 23.5 0.0 38.7 3

Sérgio Gaspar Amorim Pereira a) 12.3 22.5 1.0 35.8 4

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

Braga, 31 de agosto de 2017  

 

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M19: Trombone

Horário nº 05 - 15h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

5



Nuno Filipe Pereira Costa 9.8 24.5 9.0 43.3 1

Rui Emanuel Sampaio Martins 12.0 22.3 0.0 34.3 2

Filipe Luis Bernardo 11.3 21.3 1.0 33.5 3

André Ferreira Pinheiro 10.5 21.3 0.0 31.8 4

Alfredo Moreira Macedo a) 14.7 24.0 0.0 38.7 5

Filipe Alberto do Souto Fonseca b ) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

Gilbert Cami Farras e) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.  

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.  

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

Braga, 31 de agosto de 2017

O Presidente do Júri,

Obs.: Por lapso, na 1ª publicação não foi contabilizada a avaliação da entrevista de um dos candidatos, razão pela qual se corrige a listagem anterior com a decorrente reordenação dos candidatos.

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M20: Trompa

Horário nº 06 - 15h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

6



Ruben Alexandre Santos Castro 16.4 22 8.0 46.4 1

Henrique Nuno Silva de Azevedo 12.0 22 2.0 36.0 2

Roberto Condessa da Silva Costa b) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

 

Braga, 31 de agosto de 2017

 

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M21: Trompete

Horário nº 07 - 20h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

7



Vitor Emanuel da Silva Vieira 20.3 20 8.0 48.3 1

Nuno Miguel Machado Oliveira 15.3 27.8 0.0 43.0 2

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

 

Braga, 31 de agosto de 2017

 

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M22: Tuba

Horário nº 08 - 19h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

8



Ângela Raquel Machado Teles 18.1 31.5 2.0 51.6 1

Francisca Maria da Costa Moreira 12.3 23.5 6.0 41.8 2

Bárbara Maria Falcão Peixoto Ribeiro 12.0 28.5 0.0 40.5 3

Marisa de Brito Taveira e) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

Joana Filipa Pereira das Neves b) 0.0 0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

 

Braga, 31 de agosto de 2017

 

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M23: Viola

Horários nº 09 - 9h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

9



Oksana Kurtash 19.8 29.3 0.0 49.1 1

Daniela Dahmen Quintas 15.7 22.5 0.0 38.2 2

Pedro Nuno Fernandes Rocha 11.3 0.0 9.0 20.3 3

Catarina Filipa Coelho Rodrigues d) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

José Pedro Freitas Henriques d) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

Luís Miguel Carneiro Leão d) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

Sara Isabel Teixeira da Silva b) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

Braga, 31 de agosto de 2017

 

O Presidente do Júri,

 

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M24: Violino

Horários nº10 - 22h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

10



Adriana Amélia Pombal Dantas Esteves 17.1 29.8 3.0 49.8 1

Dominika Anna Miecznikowska 13.5 17.0 7.0 37.5 2
Monika Agnieszka Matys a) 14.6 0.0 0.0 14.6 3
Ana Filomena Antunes Pereira Gomes da Silva d) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

André Nogueira Carriço b) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

Gabriela Dantas de Magalhães b) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

João Tiago Brandão da Cunha d) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

Braga, 31 de agosto de 2017  

 

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M25: Violoncelo

Horário nº 11 - 8h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

11



Sónia Rio Ferreira Cerqueira 18.5 31.5 4.0 54.0 1 22 12

Nuno Miguel Machado Oliveira 16.7 27 0.0 43.7 2 22 13

João Manuel Sousa Barros Gomes 16.5 22 2.0 40.5 3 ------ ------

Paulo Jorge Miranda Araújo 12.0 16.75 0.0 28.8 4 ------ ------

Maria Manuela Silva Oliveira 9.0 16.75 1.0 26.8 5 ------ ------

Ernesto José Meireles Clemente a) 13.5 29.25 0.0 42.8 6 ------ ------

Bruno Manuel Gonçalves Pinto Ferreira b) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

Cátia Sofia Lopes de Freitas Borges d) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

Joaquim Lourenço Fragoso Branco d) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

Joaquim Ricardo da Silva Dias b) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

Maria Leonor da Rocha Neto b) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

Miguel Gonçalves Silva b) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

Pedro Miguel dos Santos Rodrigues d) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

Vitor Marcelo Queirós Ribeiro d) 0.0 0 0.0 0.0 ------ ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

Braga, 31 de agosto de 2017

O Presidente do Júri,

Total Portfólio
Horário Nº.

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M28: Formação Musical

Horários nº 12 e 13 - 22h

N.º horas

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total 

Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato

12



Ricardo Filipe Vilares 16.2 30.8 9.00 55.9 1

Rudesindo Soutelo-Fernandez 17.9 30.8 0.00 48.6 2

Paulo Jorge Miranda Araújo 12.0 14.5 0.00 26.5 3

Jaime Rocha Soares b) 0.0 0.0 0.00 0.0 ---------

Regina Eufémia dos Santos Rocha d) 0.0 0.0 0.00 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

Braga, 31 de agosto de 2017  

 

O Presidente do Júri,

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M30: História da Cultura e das Artes

Horário nº14 - 13h

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Ordenação
Total Entrevista Total Exp. Profissional

2. Entrevista (35%)

Total Global

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Portfólio

13



Abel Piedade Pereira a) 1.000 10 1.00 12.00 1

Fernanda Sara Vieira Soares d) 0.000 0 0.00 0.00 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

Braga, 31 de agosto de 2017

O Presidente do Júri,

Total Exp. Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M34: Italiano

Horários nº 15 - 6h

3. Experiência Profissional (35%)

Nome do Candidato
Total Entrevista

Total Global
Total Portfólio

Ordenação

2. Entrevista (35%)1. Avaliação do Portfólio (30%)

14



Joana Raquel da Rocha Teixeira 16.3 29.3 2.0 47.5 1

Ana Sofia Duarte Vintena 13.5 31.8 0.0 45.3 2

Ana Filipa Costa Calheiros Silva b) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

Ana Isabel Macedo Ribeiro de Carvalho d) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

Annalisa Daniela Lavacca Quintâo b) 0.0 0.0 0.0 0.0 ---------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão.

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

Braga, 31 de agosto de 2017  

O Presidente do Júri,  

 

Ordenação
Total Entrevista

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Nome do Candidato

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M26: Canto

Horário nº 16 - 14h

3. Experiência Profissional (35%)

Total Exp. Profissional

Total 

GlobalTotal Portfólio

2. Entrevista (35%)

15


