
Alcina da Conceição Silva de Azevedo 20.750 35 3.00 58.75 1 22 02

Claudia Catarina da Silva Rebelo 18.250 34.25 5.00 57.50 2 22 03

Rui Manuel Pinto Vilela e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Inês Pedroso Vieira d) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

José Miguel Fialho Conde b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

Braga, 31 de agosto de 2015

 

 

 

Horário NºN.º horas
Total Entrevista Total Exp. Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M04: Clarinete

Horários nº 02 e nº 03

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio



Anabela de Azevedo Pacheco Ferreira 22.000 28.75 6.00 56.75 1 17 05

Rita Miguel Nunes Pereira 10.500 18.5 0.00 29.00 ------ ------

Andreia Marisa das Neves Pereira d) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Cristóbal Emilio Acosta Díaz d) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista. Braga, 31 de agosto de 2015

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

 

 

Horário NºN.º horas
Total Entrevista

Total Exp. 

Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M08: Fagote

Horário nº 05

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Portfólio



Romeu Gonçalo Ramos Ferreira da Costa 19.625 28.5 10.00 58.13 1 22 18

António Luis Oliveira Ribeiro 17.250 28.5 9.00 54.75 2 13 19

Tânia Graciela Oliveira Gonçalves b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista. Braga, 31 de agosto de 2015

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

 

 

Horário NºN.º horas
Total Entrevista

Total Exp. 

Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M18: Saxofone

Horários nº 18 e nº19

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio



João Daniel Rebelo Fonseca 15.750 31.75 0.00 47.50 1 8 20

Sérgio Gaspar Amorim Pereira 15.000 23.5 1.00 39.50 2 ------ ------

Élson Rafael Santos Pinho b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Fábio Renato Lemos Ferreira Matos b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Pedro Miguel Gonçalves Roseiro Santos b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista. Braga, 31 de agosto de 2015

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

 

 

Horário NºN.º horas
Total Entrevista Total Exp. Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M19: Trombone

Horário nº 20

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio



Alfredo Moreira Macedo 14.500 28.75 0.00 43.25 1 10 21

Pedro Miguel Pereira Fernandes 15.000 22.25 2.00 39.25 2 ------ ------

André Ferreira Pinheiro e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Gilbert Cami Farras b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Helder Alexandre Ferreira Carneiro e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. Braga, 31 de agosto de 2015

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

Horário NºN.º horas
Total Entrevista

Total Exp. 

Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M20: Trompa

Horário nº 21

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio



Ruben Alexandre Santos Castro 16.250 21 6.00 43.25 1 13 22

Filipe Alexandre Rodrigues Esteves 14.250 23.25 5.00 42.50 2 ------ ------

Henrique Nuno Silva de Azevedo 12.000 28.5 1.00 41.50 3 ------ ------

João António Peixoto Ferreira a) 10.500 19.5 0.00 30.00 4 ------ ------

André Miguel Costa Da Silvac b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Mário Afonso Araujo Costa b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. Braga, 31 de agosto de 2015

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

 

 

Horário NºN.º horas
Total Entrevista Total Exp. Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M21: Trompete

Horário nº 22

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio



Nuno Miguel Machado Oliveira 11.250 12.5 0.00 23.75 1 13 23

Luis Miguel Andrade Gomes c) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. Braga, 31 de agosto de 2015

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

 

 

Horário 

Nº
N.º horas

Total Entrevista Total Exp. Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M22: Tuba

Horário nº 23

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio



Miguel Soares Ferreira de Sousa Carneiro 17.250 26.5 3.00 46.75 1 12 12

Bruno André Figueira Silva 10.500 27.25 3.00 40.75 2 ------ ------

Francisco Sá dos Reis Freire Soares d) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Cláudio b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. Braga, 31 de agosto de 2015

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

 

 

Horário NºN.º horas
Total Entrevista Total Exp. Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M16: Percussão

Horário nº 12

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio


