
Patrícia Alexandra G. S. Ventura F. da Costa 18.375 29.65 10.00 58.03 1 22 13

Marta Raquel Rodrigues Teixeira de Oliveira 18.250 29.7 5.00 52.95 2 22 14

Teresa Maria Vila Verde Faria Gomes 16.750 21.6 12.00 50.35 3 22 15

Margarida Maria Pinto Machado 12.750 27.45 7.00 47.20 4 22 16

Enóe da Silva Ferrão 9.750 22.285 15.00 47.04 5 20 17

Ana Cabestany Cherkasova 13.750 15.825 5.00 34.58 6 ------ ------

David Alexandre Alves da Silva a) 18.500 30.05 6.00 54.55 7 ------ ------

Alberto Álvarez Rodríguez b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Bárbara Sofia Morna e Dória da R. Oliveira b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Cristina Maria Inácio Mendes b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Filipe Manzano e Silva Tordo c) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Ingrid Sotolarova b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Irene Maria Lopes Bessa Alves b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Ivana Talijan e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Maria Leonor da Rocha Neto b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Rui Jorge Abranches Filipe Viegas b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. Braga, 31 de agosto de 2015

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária  

 

 

Horário Nº.N.º horas
Total Entrevista Total Exp. Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M17: Piano

Horários nº13, nº14, nº15, nº16 e nº 17

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência Profissional 

(35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio


