
Sofia Margarida Castro Sousa da Rocha 18.750 33 6.00 57.75 1 17 01

Marina Vladirmirovna Pikoul e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

David Pedro Santos Miguel b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Diana Maria Rodrigues da Silva Ferreira b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Isabel Cristina Bola Ramos b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Natalia Vladimirovna Pikoul b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Pedro Miguel Pinho Moreira dos Santos b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Rudesindo Soutelo-Fernandez b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Silvia Liliana Franco Teles Mendonça b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

Braga, 31 de agosto de 2015

 

 

 

Horário Nº.

2. Entrevista (35%)

N.º horas

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M29: Análise e Técnicas de Composição

Horário nº 01

OrdenaçãoNome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%)

Total Portfólio Total Entrevista

3. Experiência 

Profissional (35%)
Total 

Global
Total Exp. 

Profissional



Joana Margarida Machado Araújo 26.000 32.75 9.00 67.75 1 22 06

Sara Augusta Lobo Rei 16.250 24.25 6.00 46.50 2 22 07

Sonia Sofia Malheiro Valente 10.500 20.5 7.00 38.00 3 17 08

Maria Manuela Silva Oliveira 11.000 14.5 2.00 27.50 4 ------ ------

Pedro Miguel dos Santos Rodrigues d) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Svitlana  Romanyshyn e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Alexandru-Nicolae Milescu e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Cristina Maria Inácio Mendes b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Inês Alexandra Rebelo de Almeida Mendes b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Isabel Cristina Bola Ramos b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

João Manuel Sousa Barros Gomes e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Liliana Marisa Amorim C. Alves Quesado d) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Manuela Maria Costa Jorge b) 0.000 0 0.00 0.00  ------ ------

Maria Leonor da Rocha Neto b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

António Paulo Vidal Tavares b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista.

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária Braga, 31 de agosto de 2015

 

 

 

Horário Nº.N.º horas
Total Entrevista

Total Exp. 

Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M28: Formação Musical

Horários nº 06, nº 07 e nº 08

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)
Total 

Global
Ordenação

Total Portfólio



Ricardo Filipe Vilares 12.000 27 7.00 46.00 1 12 10

Alexandru-Nicolae Milescu e) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Débora Marisa Magalhães Costa b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Elza Maria Lopes Seixas b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Jaime Rocha Soares b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Rudesindo Soutelo-Fernandez b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

Sónia Maria Guimarães Marques b) 0.000 0 0.00 0.00 ------ ------

a) A candidatura só terá efeito ao abrigo do estipulado no Edital - ponto 2: Requisitos de admissão (Situação B)

b) Candidato(a) excluído(a) por não enviar/entregar portfólio.

c) Candidato(a) excluído(a) por  entregar portfólio fora do prazo estipulado no Edital. 

d) Candidato(a) excluído(a) por faltar à entrevista. Braga, 31 de agosto de 2015

e) Candidato(a) excluído(a) por falta de certificação necessária

 

 

 

Horário Nº.N.º horas
Total Entrevista

Total Exp. 

Profissional

Concurso de  Contratação Escola

Grupo de Recrutamento M30: História e Cultura das Artes

Horário nº10

Nome do Candidato

1. Avaliação do Portfólio (30%) 2. Entrevista (35%) 3. Experiência 

Profissional (35%)

Total Global Ordenação
Total Portfólio


